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Critérios para Avaliagao das Varas do Trabalho

Indicadores de N° de Pontos

Polaridade Positiva

Valores acima do limite
. 0
superior do bloxpot

1-( x - Lim. Inferior )/
( Lim. Superior - Lim.
Inferior )

Outros Valores (x)

Valores abaixo do limite 1
inferior do bloxpot

Critério de Avaliagao para os indicadores 106, 107,

Indicadores de N° de Pontos

Polaridade Negativa

Valores acima do limite
. 1
superior do bloxpot

( x - Lim. Inferior )/
( Lim. Superior -
Lim. Inferior )

Outros Valores (x)

Valores abaixo do limite

inferior do bloxpot L

Critério de Avaliagao para os indicadores 101,

11 el113. 102, 103, 104, 105, 108, 109, [10 e [12.

Faixas - Casos Novos Jan/
2014 a Dez/2016 (Resol.

63/2010)

Até 500
501 a 750
751 a 1000
1001 a 1500
1501 a 2000

2001 a 2500

2501 ou mais

Pesos dos indicadores

Microindicadores e seus respectivos pesos

Mesoindicador Microindicador Peso dos Micros Peso dos Mesos

Idade média do Pendentes de

Julgamento £
Acervo Pendente 0,4 0,2
Taxa de conclusos com o Prazo
! 0,3
Vencido
Prazo Médio na Fase de
. 0,6
Conhecimento
Celeridade Prazo M_edl_o na~Fase de 0.1 0.2
Liquidacao
Prazo Médio na Fase de
~ 0,3
Execucao
e EECE Taxa de Conciliagéo 0,3
Taxa de Solugao 0,4 0,2
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Taxa de Execugéao

TC Conhecimento
Congestionamento
TC Execugao

Produtividade por Servidor

Forga de Trabalho
Pendentes por Servidor

*CESTP

0,3
0,5
0,5
0,5

0,5

0,2

0,2
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